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Avenant a 'accord portant sur
I’Aménagement et la Réduction du Temps de Travail
au sein de I’entreprise NEWLOG

Le présent accord est conclu

Entre
La Direction de Newlog, représentée par
Laurent Favier, Directeur de Newlog

La Direction des Ressources Humaines, représentée par
Léa Remaud, Responsable des Ressources Humaines

ET
Eric Nigra, Délégué Syndical FO
Jean-Christophe Farina, Délégué Syndical UNSA

Préambule

Dans le cadre de I'application de I'accord RTT De Newlog, il est apparu la nécessité de préciser les modalités
de décompte des JRTT.

Fort de ce constat, les parties ont convenu de préciser les dispositions de I'accord portant sur
I'aménagement et la réduction du temps de travail.

Le présent accord se substitue a I'ensemble des pratiques, usages ou engagement unilatéraux portant sur
I'application, le décompte et la proratisation des JRTT.

Les dispositions ci-aprés se substituent aux dispositions de l'accord portant sur 'aménagement et la
réduction du temps de travail Newlog portant sur le méme objet.

Article 1 : Précisions des madalités de Proratisation des JRTT de I'équipe de jour

L'article 5.2.7 — Modalité de décompte des heures du compteur individuel et des jours de repos en cas
d’absence non récupérable est modifié comme suit :

La modulation mise en place étant individualisée avec un compteur initialisé @ moins 16 heures en début
de trimestre, toute absence d’une journée ne donnant pas lieu a récupération quel gu’en soit le motif
créditera de 0,30h (18mn) le compteur jusqu’a concurrence de 16 heures. Au-dela I'absence ne générera
aucun débit ni crédit d’heure sur le compteur du salarié.

Newlog

Legal information / Mentions légales

Société par actions simplifiées T g:
433 681 236 rcs Vienne —code APE : 7490B (‘\( C/
Siret : 43368123600025

n® ident. TVA : FR 83 433 681 236

siege social : 22 rue des Garines LF)
F — 38070 SAINT QUENTIN FALLAVIER



Lifels On | Schneider
dPElectric

En revanche les ahsences donnant lieu a récupération seront décomptées en fonction de la durée de
travail que le salarié devait effectuer.

En paralléle, les absences donneront lieu a une régularisation des jours d’ARTT calculée comme suit :

5 jours de RTT salariés — (Nombre de jours d'absence/213 x 5 JRTT salariés)
8 jours de RTT employeurs — (Nombre de jours d’absence/213 x 8JRTT Employeurs)

Les reliquats sont arrondis a la demi-journée inférieure.

Lorsque I'employeur n’a pas de nécessité d’imposer les dates des RTT employeurs, ces derniers sont mis
a disposition des salariés qui les posent a leur convenance sans gue cela ne constitue un usage.

Article 2 : Précisions des modalités de Proratisation des salariés occupés selon un horaire annuel en
journée

L'article 7.1.5 — Modalité de décompte des heures du compteur individuel et des jours de repos en cas
d’absence non récupérable est modifié comme suit :

La gestion mise en place étant individualisée avec un compteur initialisé a zéro en début de trimestre, toute
absence ne donnant pas lieu a récupération quelle qu’en soit le motif ne déclenchera aucun crédit ni débit
d’heure sur le compteur du salarié.

En paralléle, les absences donneront lieu a une régularisation des jours d’ARTT calculée comme suit :

5 jours de RTT salariés — (Nombre de jours d’absence/213 x 5 JRTT salariés)
8 jours de RTT employeurs — (Nombre de jours d’absence/213 x 8JRTT Employeurs)

Les reliquats sont arrondis a la demi-journée inférieure.

Lorsque 'employeur n’a pas de nécessité d’'imposer les dates des RTT employeurs, ces derniers sont mis &
disposition des salariés qui les posent a leur convenance sans que cela ne constitue un usage.

Article 3 : Précisions des modalités de Proratisation des jours de repos des salariés occupés selon un
horaire de nuit

[l est créé un article 6.5 - Modalité de décompte des heures des jours de repos en cas d’absence
Les absences danneront lieu a une régularisation des jours d’ARTT calculée comme suit :

5 jours de RTT salariés — (Nombre de jours d’absence/213 x 5 IRTT salariés)
8 jours de RTT employeurs — (Nombre de jours d’absence/213 x 8 JRTT Employeurs)

Les reliquats sont arrondis a la demi-journée inférieure. \F
, , i . A
Lorsque I'employeur n’a pas de necessité d'imposer les dates des RTT employeurs, ces derniers sont mis a
disposition des salariés qui les posent a leur convenance sans que cela ne constitue un usage.
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Article 4 : Forfait jours

Il est créé un article 7.4 — Modalités de proratisation des salariés occupés selon un forfait jours, rédigé
comme suit

Les absences donneront lieu a une régularisation des jours de repos calculée comme suit :

7 jours de RTT salariés — (Nombre de jours d’absence/213 x 7 JRTT salariés)
12 jours de RTT employeurs — (Nombre de jours d’absence/213 x 12 JRTT Employeurs)

Les reliquats sont arrondis a la demi-journée inférieure.

Article 5 : Entrée en vigueur
Le présent accord entrera en vigueur a compter du lendemain de sa date de signature.

Les parties conviennent que le présent accord est applicable aux JRTT de I'année 2020 qui seront
proratisés selon les régles exposées au sein du présent avenant.

Article 6 : Révision/Dénonciation de I'accord

Le présent accord pourra, le cas échéant, &tre révisé pendant sa période d’application dans le respect
des dispositions prévues par les articles L2261-7 et suivants du Code du Travail.

Au plus tard dans un délai de trois mois suivant la réception de la demande de révision, les Parties
devront ouvrir une négociation en vue de |a rédaction d’un nouveau texte.

Les dispositions de I'accord dont la révision est demandée resteront en vigueur jusqu’a la conclusion
d’un avenant.

’avenant se substituera alors de plein droit aux dispositions du présent accord qu’il modifie dés lors
qu’il aura été conclu conformément aux dispositions légales.

Le présent accord pourra également &tre dénoncé par I'une ou l'autre des parties signataires dans les
conditions prévues par les articles L2261-9 et suivants du Code du Travail et moyennant le respect d’'un
délai de préavis de 3 mois.

Article 7 : Durée et suivi de I'accord
Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée.

Toutefois, les parties conviennent gu’un bilan du présent accord sera fait a la fin de I'année 2021 avec
les organisations syndicales représentatives et signataires.

-V,S?
Ce bilan devra permettre d’identifier si des dispositions doivent étre retravaillées dans le cadre d’une(?
révision. LF
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Article 8 : Modalités de Dépdt de I’Accord.

Le présent accord est établi en 4 exemplaires pour notification a chaque syndicat représentatif
Conformément aux articles L2231-6 et D2231-2 du Code du travail il sera déposé :

e En version électronique via la plateforme :https://www.teleaccords.travail-

emploi.gouv.fr/PortailTeleprocedures/

e Un support papier au secrétariat greffe du Conseil de Prud’hommes de Vienne

Signataires

Laurent Favier, Eric Nigra Jean-Christophe Farina
b Neg Délégué Syndical Délégué Syndical
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Procés Verbal du CSE du 20 Novembre 2020

Info — consultation sur la méthode de calcul de
proratisation des JRTT en cas d’absence

1. Commentaires principaux exprimés par les membres du CSE:

Avis du CSE :

Votants : 10

La mesure est votée a l'unanimité.

Date : Le 20 Novembre 2020

Le Président du CSE de Newlog Le secrétaire du CSE

Eric NIGRA




