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PREAMBULE

Dans le contexte des ordonnances dites "Macron" de septembre 2017 qui ont modifié les regles
de mise en place et de fonctionnement des Instances Représentatives du Personnel, la
Direction de NEWLOG et les Organisations Syndicales Représentatives se sont réunies en vue
de réfléchir a la construction d'un dialogue social renouvelé.

Le present accord a pour but de définir les modalités de mise en place et de fonctionnement du
Comité social et économique’ et de ses commissions.

A cet effet, la Direction et les Organisations Syndicales se sont réunies les 24, 25 et 26
septembre 2019.
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Article 1. Périmétre du CSE

NEWLOG constitue une entreprise mono-établissement au sens de la réglementation des
Instances Représentatives du Personnel.

Article 2. : Organisation du Comité social et économique

21. Nombre de représentants titulaires et suppléants

Sauf disposition spécifiques prévues dans le protocole d’accord préélectoral, le nombre de
représentants du Comité social et économique sera celui déterminé par les dispositions legales
et réglementaires en vigueur, sur la base des effectifs arrétés dans le protocole d'accord
préélectoral.

2.2. Heures de délégation

Sauf dispositions spécifiques prévues dans le protocole d’accord préélectoral, les membres
titulaires du Comité social et économique disposent du crédit d’heures individuel de délégation
fixé par les dispositions légales et réglementaires.

Les heures de délégation d'un méme membre du CSE peuvent étre reportées d’'un mois sur
I'autre, dans la limite de douze mois.

Pour I'utilisation des heures ainsi cumulées, le représentant informe I'employeur au plus tard 8
jours avant la date prévue de leur utilisation (article R2315-5, al. 1 et 2).

Les membres titulaires de la délégation du personnel du CSE peuvent, chaque mois, répartir
entre eux et avec les membres suppléants le crédit d'heures de délégation dont ils disposent
(art. L2315-9). Les membres titulaires de la délégation du personnel du CSE concernes
informent I'employeur du nombre d'heures réparties au titre de chaque mois au plus tard 8 jours
avant la date prévue pour leur utilisation. L'information de I'employeur se fait par un document
écrit précisant leur identité ainsi que le nombre d'heures mutualisées pour chacun d'eux (art.
R2315-6, al. 2).

2.3. La présidence

Le CSE est présidé par 'employeur ou un représentant de I'employeur mandaté par ses soins.

Lors des réunions du CSE, le Président a la possibilité de se faire assister par trois
collaborateurs.

2.4. Le bureau

Le bureau du CSE est composé d'un Secrétaire, d'un Secrétaire adjoint, d'un Trésorier et d'un
Trésorier adjoint qui sont désignés, lors de la premiére réunion du CSE dans le cadre d'un vote
majoritaire des élus avec voix délibérative.

Le Secrétaire et le Trésorier sont désignés par et parmi les membres titulaires du CSE.

Le Secrétaire Adjoint et le Trésorier Adjoint peuvent étre choisis par et parmi les élus titulaires
ou suppléants du CSE. Les prérogatives du Secrétaire et du Trésorier sont déléguées
respectivement au Secrétaire Adjoint et au Trésorier Adjoint, uniqguement en cas d'absence
temporaire du Secrétaire ou du Trésorier.
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Pour remplir son réle, le bureau du CSE dispose d'un contingent de 15 heures de délégation
par mois alloué uniquement au Secrétaire et au Trésorier qui doivent se les répartir. Ce
contingent n’est pas reportable d’'un mois sur I'autre.

Le Secrétaire et le Trésorier peuvent cependant mutualiser ces heures, respectivement, avec

le Secrétaire Adjoint et le Trésorier Adjoint uniquement lors des absences temporaires du
Secrétaire et du Trésorier.

Article 3. : Le fonctionnement

3.1. Réunions ordinaires

Dans le cadre des réunions ordinaires, le CSE se réunit 11 fois par an (une réunion mensuelle
a I'exception du mois d’ao(it). Les réunions ordinaires du CSE se tiennent, autant que possible,
la 3°™ semaine de chaque mois.

Un calendrier prévisionnel des réunions ordinaires fixé par le Président est communiqué
annuellement aux membres titulaires et suppléants du CSE. Au moins quatre réunions
ordinaires du CSE portent notamment sur ses attributions en matiére de santé, de sécurité et
conditions de travail.

3.2. Réunions extraordinaires

A la demande du Président ou de la majorité des membres titulaires, des réunions
extraordinaires peuvent étre organisées.

Conformément & l'article L. 2315-27 du Code du travail, deux membres du CSE peuvent
demander ['organisation d’une réunion a la suite de tout accident ayant entrainé ou ayant pu
entrainer des conséquences graves, ainsi qu'en cas d'événement grave lie a l'activité de
I'entreprise, ayant porté atteinte ou ayant pu porter atteinte a la santé publique ou a
I'environnement. Il est convenu qu’en cas d’une demande de ce type, le CSE délegue a la
CSSCT l'organisation de la réunion visée par ce texte, dans un délai de 48 heures.

3.3. Dispositions communes

Le temps passé aux réunions du CSE considéré comme du temps de travail effectif et ne
s'impute pas sur les heures de délégation.

L'ordre du jour des réunions est arrété conjointement par le Secrétaire et le Président du CSE.
Lorsque les réunions portent sur les attributions du Comité en matiére de santé, sécurité et
conditions de travail, le Secrétaire de la Commission SSCT est associé a 'élaboration de l'ordre
du jour.

Il est transmis par courrier électronique professionnel a l'ensemble des membres titulaires et
des membres suppléants au moins 3 jours calendaires avant la tenue de la réunion.

Le procés-verbal de la réunion du CSE est établi par le Secrétaire. |l est validé par le Président
et le Secrétaire puis transmis aux membres du CSE au plus tard lors de I'envoi de I'ordre du
jour de la réunion CSE suivante.

En cas d'absence temporaire du Secrétaire, toutes ses prérogatives sont déléguées au
Secrétaire adjoint.



Article 4. : Les attributions du CSE

Le CSE dispose de toutes les attributions que Iui conférent les textes Iégaux et réglementaires
en vigueur, notamment la présentation des réclamations individuelles et collectives, les
attributions consultatives et de recours a I'expertise en matiére de santé sécurité et conditions
de travail, les consultations ponctuelles au titre de ses attributions genérales.

4.1 Les consultations obligatoires récurrentes et le recours a l'expertise

4.1.1 Les consultations obligatoires récurrentes

Les trois consultations obligatoires portant sur 'orientation stratégique, la politique sociale, les
conditions de travail et de I'emploi, et la situation économique et financiére seront conduites
annuellement.

4.1.2 Le recours a I'expertise dans le cadre des consultations obligatoires récurrentes

Dans le cadre de ces consultations annuelles obligatoires, les parties conviennent que le CSE
aura la possibilité de recourir & une expertise par an sur un des trois themes de consultation.
En conséquence, dans I'hypothése ol le CSE déciderait de recourir & un expert lors de sa
premiére consultation annuelle obligatoire, il ne pourrait plus y recourir pour les deux suivantes.

Article 5. : Financement patronal des Budgets du CSE

Deux budgets sont versés au Comité social et économique : un budget de fonctionnement et
un budget destiné au financement des activités sociales et culturelles.

5.1. Subvention de fonctionnement du CSE

Conformément aux dispositions légales, le montant de la subvention de fonctionnement du CSE
est fixé & 0,20% de la masse salariale brute de I'entreprise.

5.2. Contribution patronale aux Activités sociales et culturelles (ASC)

Le montant de la contribution patronale aux activités sociales et culturelles est de 1,035% de la
masse salariale brute de I'entreprise.

Article 6. : La Commission santé sécurité et condition de travail

6.1. Composition

Le nombre de représentants du personnel composant la délégation du personnel & la CSSCT
est de 3 membres.

Les membres de la Commission sont élus au suffrage uninominal majoritaire a un tour par les
représentants titulaires du CSE. La délégation élue & la CSSCT est composée des membres
titulaires ou suppléants du CSE, dont au moins un membre issu du 2°™ ou du 3™ collége.

Il est accordé un contingent mensuel de 5 heures de délégation aux membres de la CSSCT

Lors de la premiére réunion, les membres présents de la CSSCT désignent parmi eux un
Secrétaire. En son absence, un Secrétaire temporaire est désigné en début de seance.
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Lorsque I'un des membres de la CSSCT cesse ses fonctions selon les cas visés aux articles L.
2314-33 et suivants du Code du travail, les membres du CSE procedent a la désignation de son
remplacant.

6.2. Les réunions de la CSSCT

Le temps passé par les membres de la CSSCT en réunion a linitiative de la Direction est
considére comme du temps de travail effectif et ne s’impute pas sur les heures de délégation.

Dans le cadre des réunions ordinaires, la CSSCT se réunit quatre fois par an, en amont des
reunions du CSE portant sur ses attributions en matiére de santé, sécurité et condition de travail.
Un calendrier prévisionnel des réunions ordinaires, fixé par le Président, est communiqué
annuellement aux membres de la CSSCT.

La CSSCT est présidée par 'employeur ou un représentant de I'employeur dument mandaté.
Le Président ou son représentant a la faculté de se faire assister par trois collaborateurs.

A la demande du Président, des réunions extraordinaires peuvent étre organisées.

L'ordre du jour des réunions est arrété conjointement par le Secrétaire et le Président de la
CSSCT ; le Secrétaire du CSE peut suggérer d'y inscrire certains points. Sauf circonstances
exceptionnelles, il est transmis & 'ensemble des membres au moins 3 jours calendaires avant
la réunion.

Le compte rendu de la réunion de la CSSCT est établi par le Secrétaire. Il est validé par le
President et le Secrétaire, puis transmis aux membres de la CSSCT et aux membres du CSE.

6.3. Les attributions de la CSSCT

La CSSCT a pour mission de contribuer a la protection de la sécurité et de la santé physique et
mentale des salariés. Elle participe & I'amélioration des conditions de travail et veille a
l'observation des dispositions |égales prises dans ces matiéres.

La commission procede a I'analyse des risques professionnels auxquels peuvent étre eXposés
les salaries, a ['étude des conditions de travail, et & I'analyse de I'exposition des salariés a des
facteurs de pénibilité. Elle participe & I'évaluation des risques professionnels (EVRP),

La CSSCT a également vocation a préparer les réunions du CSE portant sur ces attributions et
peut lui proposer des actions de prévention du harcélement moral et du harcélement sexuel. La
CSSCT peut egalement proposer au CSE de recourir a une expertise.

Pour exercer ces différentes missions et sous réserve d'évolutions |egislatives et/ou

reglementaires, le CSE délégue a la CSSCT les attributions visées ci-aprés en matiére de santé,
sécurite et condition de travail :
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Missions déléguées a la CSSCT par le CSE et modalités d’exercice Code du travail
1. Réalisation d’enquétes en matiére d'accidents du travail ou de maladies
professionnelles ou & caractére professionnel.
2. Analyse des risques professionnels auxquels peuvent étre exposes les salariés,
notamment les femmes enceintes, et des effets de I'exposition aux facteurs de
risques professionnels.
3. Réalisation d’inspections en matiére de santé, de sécurité et des conditions | L. 2312-5, L. 2312-9
de travail. 1°, L. 2312-10 et L.
2312-13
4. Information par la Direction des visites de I'agent de contréle de I'inspection du
travail, pour pouvoir, le cas échéant, présenter ses observations et accompagner
'agent de contrble.
Pour les missions 1 a 4, la CSSCT peut confier a un ou plusieurs de ses membres la
réalisation de la mission concernée, a charge pour ce dernier de transmettre dans les
meilleurs délais le résultat de ses travaux a la Commission.
5. Formulation, a son initiative, et examen, a la demande de 'employeur, de toute
proposition de nature a améliorer la santé, la sécurité et les conditions de
travail des salariés.
6. Aide pour I'accés des femmes a I'ensemble des emplois, a la résolution des
problémes liés a la maternité, a I'adaptation et a 'aménagement des postes
de travail afin de faciliter 'accés et le maintien des personnes handicapées a tous L 2312-92° L
les emplois au cours de leur vie professionnelle. 2312-9 3° L. 2312-
o i i i " 5 12, L. 2312-13
7. Proposition d’actions de prévention du harcélement moral, du harcélement
sexuel et des agissements sexistes.
8. Possibilité de faire appel a titre consultatif et occasionnel, apres validation du
Président, au concours de toute personne salariée qui lui paraitrait qualifiée.
Pour les missions 5 & 8, la CSSCT peut solliciter auprés du Président des réunions
supplémentaires si les quatre réunions annuelles s'avérent insuffisantes. Les travaux
réalisés dans le cadre de ces missions sont transmis aux membres du CSE.
9. Exercice du droit d’alerte en cas d'atteinte aux droits des personnes ou de
danger grave et imminent.
L. 2312-59 et
Chaque membre de la CSSCT peut alerter 'employeur en cas d'atteinte a la santé physique L.2312-60
ou mentale, aux libertés individuelles, de danger grave et imminent ou d’une atteinte en
matiére de santé publique et d’environnement.
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Article 7. : Autres commissions

La Direction et les organisations syndicales sont convenues de ne mettre aucune autre commission en
place. Les sujets qui relévent des commissions prévues aux articles L.2315-44-1 et suivants et R.2315-
28 et suivants du Code du travail seront traités lors des réunions ordinaires du CSE.

Clauses générales

Article 1. : Entrée en vigueur

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée et entrera en vigueur le 1" janvier
2020.

Article 2. : Conditions de publicité

Un exemplaire de cet accord, signé par les parties, est remis a chaque Organisation Syndicale
Représentative, valant notification au sens de I'article L.2231-5 du Code du travail.

Les formalités de publicité et de dépédt du présent accord collectif seront réalisées par la
Direction dans les conditions de I'article L. 2261-1 du Code du travail :

- un exemplaire sera dépose auprés au greffe du Conseil de Prud’hommes de Vienne: un
exemplaire sera déposé en ligne sur la plateforme TéléAccords (https://www.teleaccords.travail-
emploi.gouv.fr).

En application des articles R.2262-1 et suivants du Code du travail, le présent accord sera

transmis aux représentants du personnel et mention de cet accord sera faite sur les panneaux
réservés & la Direction pour sa communication avec le personnel.

Le présent accord fera également I'objet d’une publication anonymisée sur la base de données
nationale.

Article 3. : Révision de I’accord

Cet accord pourra, le cas échéant, étre révisé en tout ou partie conformément aux dispositions
des articles L.2261-7-1 et L.2261-8 du Code du travail :

- Si la demande de révision émane de la Direction, la demande devra étre adressée aux
Organisations Syndicales Représentatives a la date a laquelle le processus est engage ;

- Si la demande de révision émane d'une ou plusieurs Organisations Syndicales
representatives, la demande devra étre adressée 3 |a Direction. Dans cette derniére hypothése,
la Direction portera la demande de révision recue a la connaissance des autres Organisations
Syndicales représentatives.

La copie de l'accord ou de l'avenant portant révision devra étre déposée a lautorité
administrative compétente et au Conseil de prud’hommes compétent dans les conditions de
forme définies ci-avant.



Article 4. : Dénonciation

L'accord pourra étre dénoncé en totalité ou partiellement par la Direction ou la totalité des
signataires ou adhérents salariés.

La dénonciation aura lieu dans les conditions suivantes :

- Conformément a larticle L.2261-10 du Code du travail, des lors qu'une des
Organisations Syndicales de salariés signataires de la présente convention perdrait la
qualité d'organisation représentative, la dénonciation de la présente convention
n'emporterait d'effets que si elle émane d’'une ou plusieurs Organisations Syndicales de
salariés représentatives dans l'entreprise ayant recueilli la majorité des suffrages
exprimeés au 1*" tour des élections du comité social et économique.

- La dénonciation sera notifiée par lettre recommandée avec accusé de réception a
chacune des autres parties signataires ou adhérentes et déposée par la partie la plus
diligente auprés des services de la DIRECCTE compétente et du secrétariat greffe du
Conseil de Prud’hommes.

- Elle comportera obligatoirement une proposition de rédaction nouvelle et entrainera
l'obligation pour toutes les parties signataires ou adhérentes de se réunir le plus
rapidement possible et au plus tard a l'issue d'un délai de préavis de douze mois suivant
la réception de la lettre de dénonciation, en vue de déterminer le calendrier des
négociations.

- Durant le délai de préavis susvise, I'accord restera applicable sans aucun changement.

- Un nouvel accord pourra entrer en vigueur a l'issue des négociations, y compris avant
I'expiration du délai de preavis. Ce document signé par les parties en présence, fera
I'objet d'un dépét dans les conditions légales et réglementaires en vigueur.

- Les dispositions du nouvel accord se substitueront intégralement a celles de I'accord
dénoncé, avec pour prise d’effet, soit la date qui en aura été expressément convenue,
soit a défaut, a partir du jour qui suivra son dépét aupreés du service compétent.

En I'absence d’accord de substitution, le présent accord ainsi dénoncé restera applicable sans
changement pendant une durée de 12 (douze) mois a compter de 'expiration du délai de préavis
mentionné ci-dessus, dans les conditions prévues par les articles L.2261-10 et suivants du Code
du travail.

Article 5. : Interprétation de I'accord

Tout différend d’interprétation qui pourrait résulter de I'application du présent accord sera
examiné par une commission composée, paritairement de Représentant de la Direction et de
deux Représentants de chacun des Syndicats signataires ou adhérents.

Lorsque la commission aura émis un avis a l'unanimité, un procés-verbal, signé des membres
présents de la commission sera dressé et aura la méme valeur que les clauses du précédent
accord.

Si l'unanimité ne peut étre obtenue, le proces-verbal, signé dans les mémes conditions
exposera les différents points de vue.
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Le présent accord comporte10 pages numérotées de 1 a 10.

Sa signature est intervenue le 30 septembre 2019, entre les représentants de la Direction les
Organisations Syndicales Représentatives.

Pour la Direction Pour les Organisations Syndicales
Jean-Pierre Rave FO
Directeur /
M. Eric Nigra
UNSA
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