FLASH Avril 2025

Intéressement / participation sur résultats 2024
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@ Entre o Min &t a cible
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Résultats Part Groupe 2024

Evolution « EBITA Croissance
organique ajusté / + organique des

Schneider
Sustanabiity Impact

CA Groupe » ventes Groupe
S jon trimestrie . Publication trimestrielle
Publication trimestrislis Guidance trimestrielle
Objectifs 2024 % atteinte avant Taux de
[criERES Poids Min Cible Wax | Resultats 2024 amenz |
|schneider Sustainaibility Impact 40,0% 6,70 740 810 1 ss O 64,6% .86%
EBITA Ajusté / CA Groupe 300% | 060 1,00 140 46,5% ,03% 0,70%
[Croissance organique des ventes Groupe 30,0% i3 10% 13% s um 37,4% ,22% 0,56%
Résultat PART GROUPE 100,0% 1 ,10%

La Part Groupe permet un versement de 2,55% (vs 4.96% en 2023 et 1,81% en 2022)

Résultats Part Groupe 2024

Le résultat la Croissance des ventes Groupe est de 8,40%

Il.  RESULTATS ANNUELS 2024
' Variation Variation
en millions d'euros 2023 2024 publiée  organique
Chiffre d'affaires 35902 38153 +63 % +8,4 %

Le résultat de I'EBITA ajusté / CA Groupe est de 0,90

EBITA ajusté 6412 +10,5 % +14,2 %
Marge EBITA ajusté 17.9% 186% +70pb +90 pb

Résultats Intéressement / Participation Année 2024
Part Locale NEWLOG

Detail des performances 2024

Poids Résultat o o lement % Paiement % Palement % TOTAL

e i 1 2 @
Critére Critbre  BOMeMin  Borne Clble  Borne Max cmﬁ:ﬂdu Min Cible [

Amélioration Productivité main d'ceuvre en % 25,0% 3,2% 4,0% 4,5% 4,20% 025%  0875% 1,25%

Niveau de service entrepdt (écart OTA/OTD en %) 25,0% 1,80% 1,00% 0,80% 0,90% 025% 0875% 125% 1,

Nb de MI 25,0% 2,00 1,00 0,00 0,00 0,25% 0,875% 1,25% 5%
taux de réclamations client cause entrepot (DCR) 25,0% 584,00 487,00 450,00 495,00 0,25% 0,875% 1,25% 2%
TOTAL PART LOCALE 100,0% 1,0% 3,5% s.( uu:

La Part Locale permet un versement de 4,16% en 2024 (vs 4,42% en 2023)

Résultat Part variable Collective 2024 de 6,71 %

Total Part Locale Newlog 416%

Total Part Groupe

TOTAL Part Variable Collective 6,71%
Part Variable

Intéressement (6,71% - 0,85 %) 5,76%

Participation 0,95%

TOTAL Part variable collective 671%

(en %) Mini inté len€) Maxi inté (en€) Intéressement alternants (en €)
5,76%(6,71%-0,95%) 2610€ 8012€ 1335¢€
Participation (en %) inir icipation (en €) Maxir de participation (en €) Participation alternants (en €)

095 % 440e 1321 € me
Total part variable (en %) Minimum (en €) Maximum (en €) Alternants (en €)
6,71% 3111€ 9333€ 1555¢€

Le minimum d'intéressement est calculé sur le Plafond Annuel de la Sécurité Sociale 2024 (46 368 € pour un temps plein et sans absence)
Le maximum d'intéressement est calculé sur 3 fois le PASS 2024 (46 368 € x 3 = 139 104 € pour un temps plein et sans absence)
Pour les conirats Altemants, en cas de présence compléte sur l'année 2024 sans absence, lintéressement est calculé sur ¥ PASS (46 368 €/2=23 184 €)

Intéressement participation versés
En 2024 ... .. 4078€
En 2025 ... .. 3111€

=

Période de référence pour le calculideNa
d’achat : moyenne des 20 joufSiavecd
15%

Date ouverture 1o% cote WESOp:ur Schst
décote
20 14/04/2025 €
19 11/04/2025 - €
18 10/04/2025 - €
17 09/04/2025 €
16 08/04/2025 €
15 07/04/2025 €
14 04/04/2025 - €
13 03/04/2025 - €
12 02/04/2025 215,60 € 32,34 € 183,26 €
11 01/04/2025 213,90 € 32,09 € 181,82 €
10 31/03/2025 214,15 € 32,12 € 182,03 €
9 28/03/2025 222,40 € 33,36 € 189,04 €
8 27/03/2025 223,25 € 33,49 € 189,76 €
7 26/03/2025 235,80 € 35,37 € 200,43 €
6 25/03/2025 231,15 € 34,67 € 196,48 €
5 24/03/2025 233,85 € 35,08 € 198,77 €
4 21/03/2025 234,25 € 35,14 € 199,11 €
3 20/03/2025 240,25 € 36,04 € 204,21 €
2 19/03/2025 236,00 € 35,40 € 200,60 €
1 18/03/2025 232,10 € 34,82 € 197,29 €
|valeure moyenne achat  sovr3€ 34,16 € 193,57 €
plafond S5 2024 mise & jour CSE 21/02/2025
46368 ¢€ tous | sont BRUT
pour les salaires annuel supérieurau | 231840€ |
plafond 55 le % est sur votre salaire intéressement PART Newlog 2024 |intéressement PART groupe  |Total intéressement
4,16% 2,55%
T l 192891¢€ 118238¢€
mi-temps sans absence 964,45€ 591,19€
1]mois d'absence temps plei 176817 ¢€ 108385¢€
2|mois d'absence temps plein 160742 € 985,32 €
3|mois d'absence temps plein 144658 € 886,79¢€
4 mois d'absence temps plein 128594 € 788,26 €

“ ['UNSA & demandé & la direction de di
la possibilite de revoir les résultats de ¢
criteres, afin d'écarter des écarts qui po
étre extérieur a Newlog. En réponse nou
eu la confirmation que la direction avait
travaillée cette possibilité.

Nous nous interrogeons sur cette étude sach
fin novembre nous étions a 4,17% et que de,
CSE de février (sur les résultats de janvier 20.
tendance était déja de 4,16% et donc a ce jo
données non nullement évoluées.

Dommage que la majorité ai pu officialiser des
tendances direction, en les diffusants aans leu

davant réunion de ce CSE extra de ce jour.
A SAVOIR
0 Vous pourrez placer votre Intéressem
Participation entre le 16 avril et le 12 m
profiter des 1800€ d'abondement maxil
chaque année un simulateur sera disp
WESOP pendant cette période pour v
les meilleurs choix

- Les résultats publiés de Schneider po
apparaitre une croissance en France d
en croissance de 196,

Entretiens annuels (EAP) : pour les
suite a la cotation de leur poste, il
suivre la formation dédiée appel



https://schneider-electric.csod.com/ui/lms-learning-details/app/event/ca5f970a-c7ff-4fbb-a799-ade0b48fa9ef
https://schneider-electric.csod.com/ui/lms-learning-details/app/event/ca5f970a-c7ff-4fbb-a799-ade0b48fa9ef

