
 

 

NEWLOG  
22 rue des Garines – ZAC de Chesnes Nord – BP 741 – 38297 Saint-Quentin-Fallavier Cedex 

  
 

 

  DE :  Quentin MILLET 
 

                                                        Le 17 janvier 2025   

    

                        A : Titulaires :  
 
NIGRA Eric 
PACHECO Vilma 
REVEL Karim 
BERGER Eve 
BERTHELOT Eric 
LE BIHAN Angélique 
DOUDOU Bloufa 
CHAKHMA Ibrahim 
TETAZ Cindy 
NOEL Frank 
SERRE Alain 
 
 

Suppléants :  

 
JDNOUR Mohamed 
DUMONTEIL Valérie 
CLERC Guy 
MUSANO Marlène 
HEUZE Freddy 
BEC Séverine 
ROBERT Stéphane 
MATHEVET Guillaume 
SAHRAOUI Zaia 
CATERO Yoann 
GONZALEZ Miguel  
 
 

Mathilde FONTEZ RRH NEWLOG 

    

 Délégués syndicaux :  
NIGRA Eric (FO) – FARINA Jean-Christophe (UNSA) – FABRE Catherine (CFDT) – CHAKHMA Ibrahim 

(CGT) 

 

 

OBJET : Réclamations individuelles et collectives du mois de novembre 
 

Délégués syndicaux :  
NIGRA Eric (FO) – FARINA Jean-Christophe (UNSA)– FABRE Catherine (CFDT) – CHAKHMA 

Ibrahim (CGT) 

 

 

OBJET : Réclamations individuelles et collectives du mois de janvier : 
 

 

 

 

  

1. CGT : A partir de quel âge un aménagement de poste peut être appliqué 
pour un salarié ? Et surtout sous quelles conditions ? 

 

Pour rappel, nous appliquons les différents dispositifs prévus par les 
accords Groupe et locaux (QVT, Handicap, Egalité Professionnelle F/H 
etc).  
Il n’est pas prévu de dispositif particulier lié à l’âge. 
 

 

2. CGT : Nous demandons à ce que les passages piétons le long des quais 
extérieurs soient refaits (réception et expédition), ainsi que l'installation 
de panneaux de signalisation incitant a organisé la cohabitation engins - 
poids lourds (réception zone 6).  

 
Un CAPEX a été alloué aux différents marquages du site sans avoir défini 
les zones à ce jour. Le sujet est en cours.  



 

 

Le sujet des panneaux en zone 6 sera abordé avec les membres du 
CSSCT. 
 
  

3. CGT : Nous vous demandons de traiter équitablement les salariés-es en 
mettant en place des abris de pause extérieur en zone 1, zone 3, zone 5 
comme celle qui a en zone 7. 

 
Les quatre zones sont munis d’abris et de mobiliers permettant de 
s’asseoir. Le nombre de personne de la zone 7 permet d’avoir des 
cloisons autour de l’abri mais pas dans les autres zones pour le moment.  
 
 

4. CGT : Veuillez refaire les étiquetages dans les allées de préparation ainsi 
que sur les pickings. 

 
Les ré étiquetages sont fait en campagne tout au long de l’année. 
Néanmoins, les opérateurs se mettent en butée sur les lisses, ce qui 
dégradent les étiquettes. Une solution d’étiquette non collée sur les 
lisses a été validée et est en cours de déploiement. Des campagnes de 
ré- étiquetages sont prévus pour 2025. 
 
 

5. CGT : En fin, qu'est-ce que c'est une AIC ? Comment doit-elle se dérouler 
? Quel type d'information doit être passé ?  
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 SIM si ni ie Gestion  es Interva  es Co rts

 SIM est  ne phi osophie et  n s st me  e  estion  ot    o ti s a  s
s r  a prise   actions a jo r  h i po r r pon re a  besoins  es
c ients   a jo r  h i 

 SIM no s ai e  prioriser et   r a ir rapi ement a   obstac es

 SIM racco rcit notre hori on  e  estion   ar e emp e  a   ie     ne
r  nion mens e  e s r  e p an   action  no s prenons  es mes res
  oti iennement  ace a   obstac es rencontr s a jo r  h i 

         

 Attein re  maintenir et am  iorer s st mati  ement  a s c rit    a
  a it    e nivea   e service et  a per ormance en  tant  ans  ne
position optima e et e  icace  I  ren   e       e process s visib e

        

 Lance   es rev es tr s  r   ents (c c es    v nements) et  es  
a  er et voir    ans   ate ier ( Gemba) po r r   ire  a b rea cratie
et e aminer  es prob  mes    a so rce 

 I enti ie   es m tri  es  Des obstac es appara tront et seront
prioris s  et  e r impact sera   anti i  

 Concentrer  es resso rces s r  es principa es priorit s et  ti iser
  ana  se  es ca ses pro on es

 E  ect er  ne ana  se  A N A

 I enti ier  es  ac nes po r   e  e temps soit bien  ti is 
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 Concentrer  es resso rces s r  es principa es priorit s

 E  ect er  ne ana  se  A N A

 Avec  n p an et i enti ie   es  ac nes a in   e

                         

 Le  ea ership  p  s   e to t   e  ea ership et   en a ement

 Str ct re  e s pport    inie et en p ace

 Emp o  s  orm s    a r so  tion  e prob  mes et poss  ant  es
comp tences en mati re  e priorisation

 Resso rces    projet i enti i es et  isponib es po r  es
opport nit s obstac es si na  s

 A i nement entre  es initiatives et projets   am  ioration  escen ants
et  es i  es et s   estions ascen antes
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