
Réclamations individuelles et collectives UNSA 

Pour la réunion CSE   du 20/ 02/ 2026 

  

Délégués CSE UNSA NEWLOG :   

• Bloufa Doudou  (BDU) 

• Stéphane Robert (SRT) 

• Alain Serre (ASE) 

• Miguel Gonzalez (MGZ) 

 

 

Internal 

Destinataire :  Mme la responsable des ressources humaines et M le directeur de Newlog SASU, 

Vous trouverez ci-dessous nos réclamations et questions qui doivent figurer dans le registre des questions et des réponses 
des délégués du CSE de l’entreprise. 

Copie :  Inspection du travail 

  DS & RS UNSA Newlog :  JC farina - (JCF) 

----------------------------------------------------------------------------------------------- 
                          

1. « UNSA » Nous n’avons toujours pas reçu d’avenant à l’accord NAO 2025 (signé par FO et la CFDT) 
concernant les sujets ci-dessous :  

• Sur le % d’augmentation de la prime d’équipe noté de 5%, (versé au salariés 3%) 
• La valeur faciale des Tickets Restau passant de 9.71€ à 10€ revalorisé au 1 avril 2023 

(mais uniquement revalorisée en avril 2025) 
Ainsi que les nombreuses erreurs, 

• Date d’année de l’accord,  
• Date de la signature de l’accord 

La direction nous avait confié lors d’un entretient à l’initiative de l’UNSA, qu’elle demanderait un 
complément de budget sur la partie annexe de la NAO 2026. Malheureusement aucune trace n’a été 
trouvée, ni un avenant, ni sur l’accord NAO 2026 (signé par FO et la CFDT). De nombreux salariés souhaitent 
avoir maintenant un détail de se qui sera fait ou se qui a été éventuellement fait pour réparer toutes ses 
anomalies. 
(VOIR COPIES ECRAN EN ANNEXE) 

 
Réponse :  

  
 
 

2. « UNSA » Sur la NAO de cette année certains salariés (après avoir échangé avec des collègues du 
groupe) souhaiteraient savoir pourquoi notre direction n’a pas proposée un plancher à 28€ 
comme les salariés du groupe sachant que nous avons des salaires bien inférieurs à eux ? 

 
Réponse : 

 
 

3. « UNSA » A ce jour toujours pas de changement concernant l’information au personnel sur 
les réclamations individuelles et collectives. Le personnel souhaite être informé des retours de 
la direction sur les RIC (réclamations individuelles et collectives). 
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Internal 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Réponse : 

 
 
 

4. « UNSA » L’ensemble du Service Qualité de l’étage est annoncé dans l’entrepôt en zone 2 proche de 
l’inventaire et du Customer. (Certaines entreprises reviennent De plus en plus sur l’implantation des 
open-spaces pour des raisons de conditions de travail optimales). 
• Quelle est la raison de ce changement ?  
• Que pensez-vous faire des bureaux de la qualité zone 2 ?  
• Que pensez-vous faire également des bureaux non exploités en zone 4. ? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

   L’équipe UNSA 
 
 
 
 
 
 

Réponse direction RIC de décembre 

Règles de diffusion 

des RIC 



Réclamations individuelles et collectives UNSA 

Pour la réunion CSE   du 20/ 02/ 2026 

  

Délégués CSE UNSA NEWLOG :   

• Bloufa Doudou  (BDU) 

• Stéphane Robert (SRT) 

• Alain Serre (ASE) 

• Miguel Gonzalez (MGZ) 

 

 

Internal 

Ci-dessous les Annexes Réclamation N°1 
 
Anomalies détectées 
 

 

 


